
 

 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города 

Новосибирска «Детский сад № 45 «Лукошко», с одной стороны, и работники 

учреждения, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение 

№ 1 к коллективному договору: 

 

1. Внести изменения в название коллективного договора в связи с 

переименованием образовательного учреждения на основании постановления 

мэрии города Новосибирска № 2842 от 19.08.2022г «О создании муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска 

«Детский сад № 45 «Лукошко» путем изменения типа муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 

45 «Лукошко»: 

   1.1. Наименование учреждения читать в следующей редакции: «муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Новосибирска 

«Детский сад № 45 «Лукошко». 

   1.2. Название коллективного договора читать в следующей редакции: 

«Коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 45 «Лукошко» 

на 3 года. 

 

2. Продлить срок действия коллективного договора от   № 21-19 от 10.12.2019г на 3 

года (2023-2025), до 31 декабря 2025г. 

 

3. Внести изменения в текст коллективного договора: 

   3.1. Пункт 1.2. изложить в следующей редакции: 

Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Закон Новосибирской области от 19 декабря 1997 г. N 89-ОЗ «О социальном 

партнерстве в Новосибирской области»; 

Областное отраслевое соглашение по учреждениям Новосибирской области, 

находящимся в ведомстве министерства образования Новосибирской области, на 

2020-2022годы; 

Соглашение в сфере труда по муниципальным учреждениям, 

подведомственным департаменту образования мэрии города Новосибирска, на 

2021 - 2023 годы. 

   3.2. Пункт 6.1.14. изложить в следующей редакции: 

Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях в соответствии СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

 



4. Приложение №2 «Соглашение по охране труда» утвердить в новой редакции на 

2023г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



     Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ д/с № 45 «Лукошко» 

заключили настоящее соглашение о том, что в период с 01.01.2023 года по 

31.12.2023 года будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда 

работников МКДОУ д/с № 45 «Лукошко»: 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

исполнения 

ответственные 

1 Проведение специальной 

гигиенической подготовки 

работников 

 

октябрь 2023 главный бухгалтер 

2 Оформление уголка по охране 

труда 

 

В течение всего 

периода 

ответственный по 

охране труда 

3 Проведение предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров 

 

март 2023 заведующий 

4 Регулярная проверка освещения и 

поддержание в рабочем состоянии 

осветительной арматуры 

 

В течение всего 

периода 

заведующий 

хозяйством 

5 Своевременное обеспечение 

моющими средствами 

 

 1 раз в месяц заведующий 

хозяйством 

6 Механизация работ, связанных с 

риском получения травмы на 

рабочем месте: 

-заключение муниципального 

контракта на выполнение работ по 

сбросу снега с крыши, вывоза снега 

с территории 

-заключение муниципального 

контракта на выполнение работ по 

мытью окон 

 

 

 

январь 2023, 

март 2023 

 

 

 

август 2023 

заведующий 

хозяйством 

7 Приобретение спецодежды  По 

необходимости в 

течение всего 

периода 

 

заведующий 

хозяйством 

8 Приобретение оборудования для 

хозяйственных нужд 

По 

необходимости в 

течение всего 

периода 

 

заведующий 

хозяйством 

 


